Cuenta Publica 2022

Centro Educacional Altair

La Piramide N° 952, Padre Hurtado.

Fono: 2253 718 39 - 225373242 - 972168871
WWW.COLEGIOALTAIR.CL




Cuenta Publica 2022 Centro Educacional Altair

Presentacion
Estimada Comunidad del Centro Educacional Altair:
Junto con saludarlos es muy grato informarles, de acuerdo a lo establecido en la ley N2

19.532 del Ministerio de Educacién, y como una natural obligacion hacia nuestra Comunidad
Escolar, la Rendicion Anual de Gestién 2022, en donde se describe:

v Los indicadores de eficiencia interna de los alumnos asociados a Inspectoria:
matricula, asistencia, aprobados y retirados.

4 Los resultados de los aprendizajes del periodo.

4 Resultados de las pruebas SIMCE y PSU.

4 La cobertura realizada en el Plan de estudios y el cumplimiento del calendario escolar.

4 La situacion de la infraestructura del establecimiento y los recursos administrados.

4 El uso de los recursos financieros que se perciben y administran.

Padre Hurtado, 30 de marzo 2023
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Informacién General y Estamentos Institucionales

a) Informacién institucional
Establecimiento : Colegio Centro Educacional Altair (RBD: 25238)

Dependencia : Particular subvencionado

Sostenedor : Corporacién Educacional Altair Rut: 65.135.011-5

Direccién : La Pirdmide N° 952, Padre Hurtado

Teléfono : 225371839 Web: www.colegioaltair.cl Mail: admin@colegioaltair.cl

b) Oportunidades educativas

Modalidades : Prebasica, Basica, Media cientifico humanista

Jornada
— Jornada escolar completa de 3° basico a 4° afio de ensefianza media.
— Doble diurna para 1°y 2° afio de ensefianza basica.
— Doble jornada para educacion pre basica.

c) Vision

El Centro Educacional Altair es un establecimiento educativo particular subvencionado dependiente
de la Corporacion, que se inserta en el contexto educativo nacional con el claro propdsito de ser
instancia pedagdgica de excelencia que contribuya al crecimiento cultural y econémico de nuestro
pais, formando jévenes proactivos, reflexivos, criticos, respetuosos de la diversidad y del medio
ambiente, conscientes, responsables y comprometidos con el desarrollo de nuestra sociedad,
cuidando, ademas, su sano desarrollo personal y cultural.

En tanto institucién educativa, asume el claro desafio de fomentar el desarrollo de la conciencia y
participacién civica, considerando la tradicién histérica nacional y valorando, desde una mirada
inclusiva, otras culturas y tradiciones. Ademds de lo anterior, el Colegio Centro Educacional Altair
reconoce la relevancia del trabajo colaborativo entre la familia y la escuela en el proceso formativo
de los estudiantes, propiciando a los padres las herramientas para asumir la responsabilidad
primaria e irrenunciable de hacerse cargo de la formacién de sus hijos.

d) Mision

El Centro Educacional Altair aspira a contribuir eficazmente en el proceso de formacién integral de
sus estudiantes, de su orientacidon personal y vocacional y de la promocién de sus talentos y
habilidades, mediante la generacién de instancias académicas y valdricas que permitan a cada uno
de sus educandos ser agentes activos, reflexivos, criticos y responsables de sus propias decisiones
de vida futura, vinculadas con los estudios en la educacién superior, su desarrollo en el plano laboral
y profesional y su convivencia armdnica y respetuosa con el medio ambiente y con la sociedad.

e) Sellos educativos 2016-2023
v" El Colegio Altair promueve la formacién de una conciencia medioambiental entre los
miembros de su comunidad
v" El Colegio Altair incentiva la participacion de la familia como actor fundamental en el
aprendizaje y desarrollo de nuestros nifios, nifias y jovenes.
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f) Estamentos institucionales

Sostenedor '

Corporacién Educacional Altair
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) Coordinaciéon Unidad 3
nspectoria Genera Convivencia Escolar Técnica Pedaadaica ]
g
. ‘DE:‘{(\:’"“E"" Secretaria
Inspectoras Nivel O"¢'1?a(10[‘] - /(‘“;?A‘ o Contabilidad
Portero/a Psicéloga Computacion Aseo y Mantenimiento
J
Equipo de Gestion
Funcion Nombre
Director Verdnica Rodriguez Beltran
Subdirector Mauricio Figueroa Canales
Inspector General Pablo Infanta Sobarzo
UTP Pre Basica y Basica Paola Janer Rojas
UTP Media Denisse Fuica Gonzalez
Encargado Convivencia Escolar Gilda Rosales Ortega
Personal Contratado a la fecha
Docente Asistentes de la Educacion
47 31
Centro de Alumnos
Funcién Nombre
Presidenta Vacante a la fecha
Centro de Padres y Apoderados
Funcidn Nombre
Presidente Vacante a la fecha
Representante de los Docentes
Funcidn Nombre
Representante Michelle Lioi
Representante de los Asistentes de la Educacion
Funcidn Nombre
Representante Gloria Lara
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Resultados de Rendimiento Escolar

a) Indicadores de resultados ensefianza bdsica

. .. TOTAL HOMBRES
110 - Ensefanza Basica |0 T2+ basico |3 basico |4° basico | 5° basico |67 basico | 7° basico | & basico
Matricula Final 28 26 36 33 38 34 43 39
Retirados 1 0 1 2 1 1 0 0
Promovidos 27 26 35 31 36 32 43 39
Reprobados 0 0 0 0 1 1 0 0
. .. TOTAL MUJERES
110 - Enseflanza Basica o 5 basico |3 basico |4° basico | 5° basico |67 basico | 7° bisico | & basico
Matricula Final 33 34 42 45 38 45 34 44
Retirados 1 1 0 V] 0 0 0 3
Promovidos 31 33 42 45 38 45 34 40
Reprobados 1 0 0 0 0 0 0 1
b) Indicadores de resultados ensefianza media
- . . .. . .. TOTAL HOMBRES
310 - Ensenianza Media Humanista-Cientifica nifios y jovenes 1" medio 125 medio 13° medio 14° medio
Matricula Final 41 37 41 28
Retirados 1 2 1 0
Promovidos 39 35 40 28
Reprobados 1 0 0 0
_ . . . . .. TOTAL MUJERES
310 - Ensenianza Media Humanista-Cientifica nifios y jovenes " modio 125 medio 13° medio 145 medio
Matricula Final 40 42 35 44
Retirados 0 1 2 1
Promovidos 40 41 33 43
Reprobados 0 0 0 0
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Resultados SIMCE y Otros Indicadores de Calidad Educativa

Los resultados SIMCE de la evaluacidon 2019, no fueron publicados a las respectivas comunidades
escolares debido a las dificultades de aplicacidn y validacidn originadas por el movimiento social de
octubre del mismo afio. Si bien la Direccion del establecimiento recibio datos del 8° afio basico, estos
no reflejan el trabajo desarrollado y carecen de valor de comparabilidad.

Indicadores Rendicion Resultados PSU

11 Sintesis del Proceso de Admision 2023 para sus estudiantes de IV medio

Matriculados 67
Establecimiento Inscritos

©

61 o

Rinden

° .

40

Postulan ‘

o FANTHE 30

Seleccionados
Universidades

1.2 Sintesis de resultados por factor de seleccion

La figura muestra la distribucion de estudiantes del establecimiento segun rango de puntaje para cada uno de los factores
de seleccion. Esto refiere a la cantidad de estudiantes que obtuvo un puntaje que se encuentra dentro de cada uno de los
rangos indicados.

100-400 401-660 661-700 T01-860

B51-1000

100-400 401-550 E51-700 TO1-8E0 851-1000
COMPETEMNCIA 27
LECTORA

100-400 401-650 5561700 T01-850 851-1000
I:OMPE'I_'ENCLR 1
MATEMATICA 1

100-400 401-660 661-700 T01-860 B51-1000



Cuenta Publica 2022 Centro Educacional Altair

COMPETENCIA i

MATEMATICA 2 13 15 1
100-400 401-550 561-TOO TO1-850 851-1000

HISTORIA

¥ C.SOCIALES 7 13 1
100-400 401-550 G61-TOO TO1-850 851-1000
100-400 401-850 B551-700 T01-850 B51-1000
100-400 401-850 B551-700 T01-850 B51-1000
100-400 401-550 GE1-TOO TO1-850 B51-1000
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Gestion de los Recursos Ano 2020

Comunidad
. . Periodo De
Accion Descripcion e,
Realizacion
Comité de educadoras de parvulo.
. Convenio con universidades para practicas
Acciones . . S . o
. profesionales e investigacion educativa, Todo el afio
comunitarias . .
Acciones con agentes sociales como
Municipalidad, Conicyt, Carabineros.
e Los profesores y las profesoras del Colegio
Capacitacion . .. s
- Altair participaron de capacitaciones para Enero
fortalecer sus competencias profesionales.
Al iniciar el segundo semestre, se incorporaron
horas de educacidn diferencial, con el objetivo
de:
Educacion .
. . -Capacitar a los docentes. Il Semestre
diferencial L
-Apoyar los procesos de derivacién y
seguimiento.
-Armar adecuaciones curriculares y apoyo a la
evaluacidn diferenciada.
Actualizacidn e incorporacién de reglamentos
y protocolos, segun las normativas vigentes y
las necesidades del actual sistema escolar.
Reglamentos y . . . .
Este trabajo ha sido orientado por un amplio Il Semestre
protocolos . .
grupo de profesionales de la educacién y un
estudio de abogados experto en temas de
educacion.
Nuevo sitio web con mas informacion y
actualizacion segun los procesos del Colegio.
Sitio Web e imagen | De forma complementaria se hace difusion de Todo el afio
institucional las actividades, noticias, orientacién y
exposiciéon del trabajo pedagdgico, a través del
Facebook oficial del Colegio Altair.
Infraestructura
Accidn Descripcidn Area de trabajo

Comedor de
trabajadores

Habilitacion de un nuevo sector y mobiliario
para brindar mejores condiciones para el
descanso y almuerzo del personal del Colegio.

Enero y febrero
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Mejoras patio de
enseflanza media

Nueva infraestructura para el patio de
ensefianza media, acondicionando los espacios
para mayor comodidad en las horas de recreo
y almuerzo. Esta es la primera etapa de una
serie de mejoras que estan proyectadas para
el afio 2020.

Eneroy febrero

Patio
Laboratorio

Durante las vacaciones de invierno se hicieron
mejoras en el patio central incorporando
pastelones, lo que permitié una superficie mas
segura y comoda para el desarrollo de las
actividades escolares.

Julio

Sala de
profesores

Restructuracién, nuevo mobiliario y
mantencién de la sala de profesores. Pensada
como una zona de trabajo tanto colaborativo
como individual del quehacer docente.

Eneroy febrero

Tecnologia

Accion

Descripcidn
Periodo De Realizacion

Area de trabajo

Audio

Mejoras en los recursos de audio para grandes
eventos. Se incorpord equipos con mayor
potencia y de mejor definicién

Marzo

Webclass

Plataforma de gestidn educacional la cual
permite integrar a la comunidad escolar en el
proceso de ensefanza, esta pensado en
optimizar los procesos de gestién
administrativa y académica del
Establecimiento. Nuestro ERP es un sistema
flexible que se adapta al proceso de
Matriculas, Administracion Académica,
Gestion del Centro de Recursos del
Aprendizaje CRA, Administracidn de
Inventario, Seguridad de los Usuarios, y
mddulo de apoderados.

Todo el afio

Infraestructura wifi

El Colegio cuenta con una red de internet
acorde a las necesidades de conexidn actual. El
ancho de banda fue mejorado y se iluminé
todos los sectores con acceso a wifi. También
hay mejoras a nivel de gestidn del trafico de
internet para todos los miembros de la
comunidad.

Marzo y abril

Materiales de
laboratorio

Nuevos kits de trabajo para la ensefianza
aprendizaje de biologia, fisica y quimica. Con
estos recursos se amplia la posibilidad de
trabajos practicos de laboratorio

Junio
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Smart TV

Incorporacidn de nuevas tecnologias al aula,
aportando con mayor calidad de imagen,
sonido y conectividad al trabajo de los
docentes y sus estudiantes

Todo el afio

10
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Gestion de la Convivencia Escolar

Para nuestra comunidad escolar estd disponible un programa completo de convivencia escolar,
redefinido para el actual contexto socioemocional.

Introduccion

Se entendera por convivencia escolar la definicion entregada por el MINEDUC: “la interrelacion entre los diferentes
miembros de un establecimiento educacional {...) no se limita a la relacion entre las personas, sino que incluye las
formas de interaccion entre los diferentes estamentos que conforman una comunidad educativa, por lo que
constituye una construccién colectiva y es responsabilidad de todos los miembros y actores educativos sin excepciéon”
(IMINEDUC], 2002b, pp.7.

Para el Centro Educacional Colegio Altair las reglas basicas de funcionamiento buscaran formar estudiantes cuya
disciplina sea un proceso de formacidn. La disciplina no es un conjunto de sanciones que castigan la salida del marco
normativo, sino un proceso que incentiva a los estudiantes a compartir objetivos, a identificarse como miembro de
una comunidad, reconocer su rol, sus responsabilidades y el significado de éstas.

Para lograr este objetivo educativo integral, queremos que todos los integrantes de la comunidad representen los
valores que nos identifican, respeto, honestidad y responsabilidad. Queremos que todos se sientan bien tratados, que
se viva un ambiente de confianza, tolerancia y vinculacién. Que generemos contextos de didlogo y resolucién pacifica
de conflictos.

Los acuerdos de convivencia se adecuaran a la etapa de desarrollo de los estudiantes, pues la integracién de una
norma supone entender el valor que tiene a la base, comprometerse con su sentido y vivirlo. Como los nifios/as y
jovenes estan en proceso de desarrollo, la internalizacién de la norma y su adherencia no es permanente, por esto, las
consecuencias frente a la transgresion seran légicas, claras y concretas y deberan estar dirigidas a reforzar el
cumplimiento y sentido de ellas.

Las eventuales transgresiones de los principios seran consideradas faltas, pero a la vez, deberan ser abordadas como
oportunidades formativas.

El didlogo formativo, la construccidn de acuerdos v la resclucion respetuosa y colabarativa de los conflictos, forman
parte del tipo de Convivencia Escolar que como Centro Educacional Colegio Altair queremos potenciar. Esto busca
promover habilidades para ejercer el respeto hacia si mismo y otros, la autonomia, ser capaces de responsabilizarse
por los propios actos u omisiones, asumiendo sus consecuencias y participando en la generacion e implementacion de
las reparaciones que sean pertinentes.

CONCEPTUALIZACION

El Centro Educacional Colegio Altair se ubica en el limite de las comunas de Maipu y Padre
Hurtado. Es un establecimiento particular subvencionado que adhiere a la modalidad de

financiamiento compartido y cuyos origenes se remontan a los afios 90, gracias al impulso,
tesdén y vision de la Sra. Verdnica Rodriguez Beltran, actual Directora del establecimiento.

En sus inicios, nuestro Colegio comienza como un Jardin infantil, posteriormente incluye la
Ensefianza Basica y en la actualidad cubre todos los niveles: Educacion Parvularia, Educacién
Basica y Educacion Media.

Con una planta docente de mas de 40 profesores, atiende a un nimero aproximado de 970
alumnos distribuidos en los niveles antes mencionados .

CONSIDERACIONES GENERALES

La Politica Nacional de Convivencia Escolar sefiala que esta debe estar gestionada a partir
de un enfoque participativo, inclusivo y democratico que se define en relacion al
encauzamiento institucional. En torno a ello, hemos de hacer referencia a los documentos
que definen el pensamiento y objetivos del establecimiento respecto a la sana convivencia.

Reglamento y Manual Convivencia Escolar: establece las normas para una buena
convivencia y resulta ser una extension del Proyecto Educativo Institucional, promoviendo
asi valores académicos y principios latentes en la Visién y Mision del establecimiento. Su
proposito es favorecer el clima escolar de manera positiva, el cual esta sujeto a ajustes
permanentes en pos de una mejor convivencia escolar y leyes emergentes.

Protocolos de accién: insertos dentro del Reglamento Interno, se sefialan protocolos de
accion en caso de situaciones que ameriten una intervencién o seguimiento en casos de
bullying, salidas de estudiantes del establecimiento, maltrato o violencia escolar, etc...
Cabe destacar que los protocolos anteriormente mencionados se encuentran a disposiciéon
de la comunidad, en nuestra pagina web.

11
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Metas 2022

OBJETIVO ESTRATEGICO
Generar espacios y acciones para potenciar las relaciones de convivencia saludables entre los distintos estamentos de la
comunidad educativa.

Con el propésito de construir un Plan de Gestién, es necesario desglosar los objetivos que enmarcan la organizacién de
actividades y tareas para el logro de la buena convivencia.

OBIJETIVO GENERAL:

Generar acciones preventivas que permitan formar integralmente a nuestros estudiantes , trabajando en alianza con las
familias, redes de ayuda, personal docente, asistentes de la educacion, en el marco de una comunidad educativa en la
que se aprendan y se vivan los valores institucionales que sustentan una buena convivencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Generar sentido de pertenencia, identidad positiva y responsabilidad potenciando los valores, principios y objetivos
enunciados en el PEI.

* Incentivar la toma de conciencia en cada uno de los miembros de la comunidad educativa respecto a la
responsabilidad personal en mantener la sana convivencia escolar.

«  Prevenir a partir de la intervencion oportuna aquellas situaciones de conflicto y/o violencia que afecten a la armonia
en el Centro Educacional Colegio Altair .

« Conocer el reglamento interno y de convivencia escolar y protocolos de actuacion frente a situaciones que ameriten
la aplicacién de estos, propiciando instancias de reflexion y discusion del tema de Convivencia Escolar que involucre a
todos los integrantes de la comunidad educativa.

+ Mantener reuniones de coordinacién con los distintos integrantes de la comunidad Escolar para monitorear la
situacidn sanitaria y psicosocial de los miembros de la comunidad.

12
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FASE INICIAL
Durante la fase inicial se busca, principalmente, socializar y difundir el Reglamento Interno y Manual de Convivencia

Escolar, del Colegio Altair, y “Protocolos de Accién” frente a situaciones que ameriten la aplicacion de estos, propiciando
instancias de reflexion y discusién del tema de Convivencia Escolar que involucre a todos los integrantes de la comunidad

educativa.

ACCION OBJETIVOS RESPONSABLES | PLAZOS [ RECURSOS | RESULTADOS EVALUACION w

1. Induccién a
Estudiantes
nuevos.

2. Bienvenida a
estudiantes afo
2022

3. Socializar el
lema y el valor del
mes

4.- Socializar el

Informar el funcionamiento,
espacio y rutinas dentro del
colegio a los estudiantes
nuevos, a través de una
presentacién y recorrido por
las instalaciones del Colegio.

Presentar a los profesores y
sus cursos, Dar impulso de
inicio de afio a la comunidad
educativa

Informar y explicar la
Importancia del lema y valor
mensual.

Conocer el Reglamento

Reglamento Interno y
de Convivencia Escolar
y sus protocolos entre
los funcionarios.
Disponibilidad del
Reglamento Interno y
de Convivencia escolar
para toda la
comunidad.

5.- Socializar y conocer
el RICE (Reglamento
interno y de
convivencia escolar)

6.- Aplicacion del
Programa de
Convivencia Escolar
Web Class
socioemocional.

Interno y de
Convivencia Escolar por
parte de docentes y
asistentes de |a
educacion a través de
una presentacion e
informativo.

Analizar el
RICE, y los Protocolos
de Accion (PDA) a partir
de la presentacién y
lectura con estudiantes
junto a su profesor
Orientador.

Planificacién y
ejecucién de espacios
para levantar
informacién en relacién
a las emociones,
pensamientos y
situacion particular de
cada estudiante.

Equipo de
Gestion
Convivencia
Escolar e
Inspectoria.

Equipo de
Gestion
Convivencia
Escolar e
Inspectoria.

Profesores
Orientadores

Equipo Gestidén
Convivencia
Escolar e
Inspectaria

Profesores
Orientadores
en consejo de
Curso o en
horario de
Orientacién.

Profesores
Orientadores y
de asignatura

Marzo

Primer
dia de
clases

Al inicio
de cada
mes

Marzo

Marzo

Marzo

Colegio
Altair.

Patioy
equipo

de
audio

Sala de
clases

Formato
Digital
Reglamento
Interno y de
convivencia
escolar

Presentacion
del RICE y
PDA.
Difusion de
estos
documentos
en la web
del colegio.

Plataforma
Web-Class

Equipo de Gestion e
Inspector General dan
la bienvenida y
realizan la actividad.

Equipo de Gestién y

La Comunidad recibe a
estudiantes de basica y
media con un acto
oficial en el que se les
dirigieron algunas
palabras de
bienvenida.

Educacion Parvularia,
Realiza su acto de
forma interna con sus
estudiantes.
Profesores
Orientadores
presentan el lema del
mes de marzo,
incentivan a sus
estudiantes trabajar
estos valores.

Todos los docentes,
administrativos y
asistentes de la
Educacion reciben su
copia digital del
reglamento Interno y
Manual de Convivencia
a sus correos.

Todos los curso han
conocido el RICE y PDA
con sus compafieros y
Profesores
Orientadores.

Todos los cursos.
realizan sus actividades
dispuestas en el
programa

Retroalimentacion
es de profesores
presentes y
estudiantes.

Evaluacién de esta
actividad en
consejo de
profesores.
Retroalimentacion

Evaluacion de esta
actividad en
consejo de
profesores.
Retroalimentacién

funrlcnanns
reciben
digitalmente el
Reglamento
Interno y de
convivencia
escolar. Lo
encuentran
Disponible en
la web del
establecimiento

Profesores
evaluany
retroalimentan
sobre esta
actividad en
consejo de
Profesores

Profesores
evalian y
retroalimentan
sobre esta
actividad en
consejo de
Profesores e

Registro
Fotografico.
Registro de
asistencia.

Registro
Fotografico.

Registro de la
actividad en
libro de clases
(asignatura de
orientacion)

Registro con

Planilla de firma
de recibimiento
del documenta.

100% dle los
cursos los
realizaron.
Registro en libro
de clases y
planilla de
firmas.

Registro en libro
de clases y la
evidencia de las
actividades

13
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FASE DE DIFUSION Y PROMOCION DE LA SANA CONVIVENCIA

Correspondiente con los objetivos especificos de incentivar la toma de conciencia en cada uno de los miembros de la comunidad educativa respecto a la
responsabilidad personal en mantener la sana convivencia escolar y generar sentido de pertenencia, identidad positiva y responsabilidad potenciando los
valores, principios y objetivos enunciados en el PEI.

ACCION OBJETIVOS RESPONSABLES WW RESULTADOS EVALUACIO EVIDENCIA

1.- Fotografia
inicio de afio

2.- Actividad de
Transicién para 1°
Basicos

3.- Bienvenida a
los apoderados en
su Primera
reunion de
Apoderados

m OBJETIVOS RESPONSABLES ww RESULTADOS EVALUACION | EVIDENCIA

4.-Celebracién de
la semana
Convivencia
escolar

5.- Celebracidén
Dia del Libro

6.- Dia delf la
Estudiante

7.- Dia del Medio
Ambiente

Se tomaran fotografias Equipo de Marzo
con mensajes positivos de  Convivencia
buena convivencia y de Escolar
identidad con el
Establecimiento.
Actividad con el objetivo Equipo de Marzo
de encauzar y orientar a Transicion
los estudiantes en su Profesores
nueva etapa escolar. Orientadores de
1° Bésicos
Comision a cargo
de la ceremonia
Actividad con el objetivo Profesores Marzo
de dar la bienvenida al Orientadores

nuevo afo escolar a los
apoderados

Sensibilizar a toda la Comunidad
Escolar (profesores, alumnos,
apoderados, administrativos,
personal de servicio) acerca de la
importancia que tiene esta
actividad para mejorar la
Convivencia Escolar.

Difundir |a idea que la Buena
Convivencia Escolar es una Tarea
de Todos.

Potenciar las relaciones de
convivencia saludables entre los
distintos estamentos de la
comunidad educativa a través de
las actividades generadas para
promover el gusto por la lectura
en el dia del libro.

Celebrar el dia del/la estudiante a
partir de actividades recreativas y

participativas en todos los niveles.

En modalidad online

Concientizar a la comunidad
educativa sobre la importancia de
conservary cuidar el medio
ambiente.

Equipo de
Convivencia
Escolar

Profesores de
Lenguaje y
UTP.

Equipo de
Gestion
Profesores a
cargo de la
actividad
Centro de
Estudiantes

Profesores del
Taller de
Medioambiente.

Abril

23/Abril

Mayo

Junio

Cémara
Fotograéfica

Instalaciones del
colegio.
Gimnasio, sillas,
recursos
audiovisuales
(micréfonos,
parlantes, etc.)

Instalaciones del
colegio.
Gimnasio, sillas,
recursos
audiovisuales
(micréfonos,
parlantes, etc.)

Instalaciones
del colegio o
redes
sociales.
Recursos
audiovisuales

Instalaciones
del colegio o
redes
sociales.
Recursos
audiovisuales

Instalaciones
del colegio o
redes
sociales.
Materiales
Actividades
para realizar
durante el
dia.

Material
audiovisual.

Se planifica latoma  Se realiza Evidencia
de fotos durante el evaluacionen  fotogréfica.
mes de marzo. consejo de

profesores.
Estudiantes de 1° Evaluacién de  Registro
BésicoAy B, juntoa Ila actividad Fotografico
sus Apoderados por Equipo de
participan. Transicién
Profesores Evaluacion de  Registro de
orientadores, realizan |3 actividad asistencia

la bienvenida a sus
apoderados, entregan
informacion relevante
del afio escolar.

Posicionar la
Convivencia Escolar en
la preccupacion diaria
del trabajo educativo.
Alumnos motivados
para generar una
Buena Convivencia
Escolar.

Todos los cursos
participan de las
actividades planificadas
para este dia.

Todos los cursos
participan de las
actividades
planificadas para este
dia.

Todos los cursos reciben
informacidn atingente al
tema.

por el consejo
de Profesores

Se realiza
evaluacion en
consejo de
profesores.

Se realiza
evaluacién en
consejo de
profesores.

Se realiza
evaluacion en
consejo de
profesores.

Se realizara
evaluacion el
consejo de
profesores.

Registro

Fotogréficos.

Registro en
libro de
clases

Registro
Fotograficos

Registro
Fotograficos

Informacion
entregada.
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m OBIETIVOS RESPONSABLES mw RESULTADOS EVALUACION | EVIDENCIA

8.- Celebracion de
Fiestas Patrias

9.-Convivencia
/Almuerzo de
fiestas Patrias.

10.-Celebracion
del dia del
profesor y todos
los funcionarios.

11.-Aniversario
del Colegio.

ACCION OBJETIVOS RESFONSABLE PLAZOS w RESULTADOS m EVIDENCIA

12.- Feria
Vocacional *
O Charlas de
Instituciones
Superiores.

13.- Campaiias
solidarias

14.-Licenciatura
de Cuartos
Medios

15.- Convivencia
/Desayuno de
Cierre de afio
escolar.

Celebrar las Fiestas
nacionales como una
instancia de participacicn,
identidad y recreacién de
los distintos estamentos
de la institucion,

Celebrar las fiestas patrias
como docentes, asistentes
y directivos para generar

lazos y mejor convivencia.

Actividades recreativas
del personal para
favorecer el clima laboral
y las relaciones
interpersonales.

Generar un sentido de
pertenencia e identidad
con el centro educativo

Comision fiestas
Patrias

Comisién fiestas
Patrias

Comision a cargo
de la actividad

Comision a cargo
de la actividad

Motivar a nuestros estudiantes Equlpn de
en la proyeccién académicay Convivencia

personal Escolary
Orientacién,
UTP media

Fomentar |a solidaridad como Orientacidn y

valor fundamental en los/las Equipoc de

estudiantes de todos los ciclos.  convivencia

Colecta Coaniquem
Teleton, etc.

Reconocer el término de su
proceso educativo en |a
Educacion media.

escolar,

Profesores
Orientadores
Profesores
Religion
Profesores

Orientadores,

padresy
apoderados.
Comisién de
trabajo

Celebrar las fiestas patrias como  Comision

docentes, asistentes y

directivos para generar lazas y

mejor convivencia.

Septiembre

Septiembre

Octubre

Octubre

Segundo o
Tercer
Trimestre

Primer
Semestre
Segundo
Semestre

Noviembre

Diciembre

Dependencias del
colegio o de
manera virtual.
Patios y gimnasio.

Dependencias del
colegio.

Instalaciones del
colegio o redes
sociales.
Recursos
audiovisuales
(micréfonos,
parlantes, etc.)
Instalaciones del
colegio o de
manera virtual.
Recursos
audiovisuales
{micréfonos,
parlantes, etc.)

Instalaciones del
colegio o de
manera virtual.
Gimnasio, sillas,
recursos
audiovisuales
(microfonos,
parlantes, etc.)

Aportes
voluntarios y
campafias
realizadas por
curso.

Instalaciones del
colegio o redes
sociales.
Gimnasio, sillas,
recursos
audiovisuales
Dependencias del
colegio.

Todos los cursos.
participan de
estas actividades.

Invitados a
participar Todos
los funcionarios
del
establecimiento
Todos los
funcionarios del
establecimientos
participan de la
actividad

Los estudiante y
funcionarios
participen de las
actividades

Los.

estudiantes
participan de
esta actividad

Todos los
cursos
participan de
estas
campanias
solidarias.

Alumnos/as
asistenala
licenciatura de
manera
presencial o
virtual.
Invitados a
participar
Tedos los
funcionarios
del
establecimient
o

Se realiza
evaluacion en
consejo de
profesores.

Se realiza
evaluacion en
consejo de
profesores.

Se realiza
evaluacién en
consejo de
Equipo de
Gestién.

Se realiza
evaluacién en
consejo de
profesores.

Orientadora
,UTPy
Consejo
Evalian
actividad

Positivamen
te
retroalimen
tacién

Se realiza
evaluacion
en consejo
de
profesores.

Se realiza
evaluacion
en consejo
de
profesores.

Registro

Fotograficos.

Registro

Fotograficos.

Registro de
Firmas

Registro

Fotograficos.

Registro

Fotograficos.

Registro
Fotograficos

Registro
Fotograficos

Registro
Fotograficos

Registro
Fotograficos
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FASE DE PREVENCION

Correspondiente con los objetivos especificos de incentivar la toma de conciencia en cada uno de los miembros de la comunidad educativa respecto a la
responsabilidad personal en mantener la sana convivencia escolar y generar sentido de pertenencia, identidad positiva y responsabilidad potenciando los
valores, principios y objetivos enunciados en el PEI.

RESPONSABLES _| PLAZOS | RECURSOS | RESULTADOS | EVALUACION | EVIDENCIA ___]

de Socializar la planificacion y

1.Consejo
Profesores
Orientadores

2. Talleres
Para
Estudiantes

3. Paneles
informativos/
Publicaciones
en RRSS del
Colegio/Aula
Virtual

4.- Consejo
Escolar

plan Anual de la Gesticn de
la Convivencia y
Orientacién.

Asesorar, orientar y guiar
las actividades planificadas
en Orientacion -
Convivencia escolar
Desarrollar actividades
relacionadas con los Ejes de
Orientacion y el Lema de
cada mes.

Actividades de habilidades
sociales y
socioemocionales.

Publicar en Paneles, diarios
murales, Aulas virtuales y/o
Redes sociales con
informacion relevante de
prevencion y promocién de
la buena convivencia
escolar.

Estimular y canalizar la
participacion de la
comunidad educativa en el
desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional y en
las demas areas

Encargada
Convivencia

Escolar Y

orientadora

Profesores
Orientadores.
Equipo de
Convivencia
escolar.

Equipo de
Convivencia
escolar
Profesores
Orientadores

Es la instancia en
la cual se retnen
y participan
padres, madres y
apoderados,
estudiantes,
docentes,
asistentes de la
educacion.

de

Una reunion
mensual
presencial o
virtual.

Durante los dos
semestres.
Clases de
Orientacién yfo
consejo de
curso

Marzo

a
diciembre

Marzo a
Diciembre

4 Sesiones en el
ano

Material
audiovisual,
entrega de
planificacion vy
material para sus
clases de
orientacion.

Actividades,
material
audiovisual,
presentaciones
en la sala de
clases, etc.

Fotocopias
Cartulinas
Imagenes
Alfileres
paneles

Instalaciones del
Colegio.

Profesores
orientadores

Los estudiantes
se apropien e
internalicen
herramientas
entregadas en
los talleres.

Difundir las
tematicas y
lemas de cada
mes

Encargado de
Convivencia
Escolar

Evaluacion en
Consejo de
Profesores

Evaluacion en
Consejo de
Profesores

Evaluacion en
Consejo de
Profesores

Se realiza
evaluacion en
consejo de
Equipo de
Gestion.

Acta de la
Reunién.
Evidencia de las
actividades
realizadas con
los estudiantes.
en clases de
orientacién.
Libro de clases.
Material trabajo
en talleres

Registro
Fotogréfico

Registro de
Asistencia y
fotografico

RESPONSABLES | PLAZOS | RECURSOS

5. Directivas
de

curso de
estudiantes y
apoderados

4. Talleres
para padres

6. Charla
Consumo
responsable
en
adolescentes *

7. Aplicacién
Test: BarON
EQ-i: YV
Inventario de
Inteligencia
Emocional de
BarOn: version
para jovenes (7
- 18 afios).

Crear comunidades
Directivas y lideres en
cada curso,
promoviendo asf la
Mediacién y toma de
decisiones.

Realizar material y/o aplicar
talleres de manera online
con temas que fortalezcan
la convivencia saludable en
contexto familiar y
educativo.

Informar y promover la
prevencién del consumo

de Tabaco, alcohol y/o
Drogas en

Adolescentes.

Dirigido a 8° basico
a lI° medio

Conocer la dindmica
relacional y emocional de
los alumnos del curso y
detectar posibles casos de
aislamiento y/o rechazo.

Profesores
Orientadores

Profesores
Orientadores
Equipo de
Convivencia
escolar.

Equipo de
Convivencia
escolar.

Profesores
Orientador
Equipo de
Convivencia
Escolar

Marzo y Abril
en consejos de
cursoy
reuniones de
apoderados

Durante los dos

semestres
Reunion
Apoderados

Primer y/o
Segundo
Semestre

Marzo/Abril

de

En sus salas
de clases

Actividades
fotocopiadas,
presentacione
s, material
audiovisual,
etc.

Sala de
Clases
Expertos en

la tematica

Sala de clases
Cuestionario
Material

fotocopiable

Cada curso
tendra una
directiva
representante,
ademas de un
encargado de
Convivencia
escolar

Los padres y/o
apoderados se
apropien e
internalicen
herramientas
entregadas en los
talleres.

Estudiantes son
informados de
los riesgos en la
salud con el
consumo de
Tabaco, alcohol
y/o drogas.

Los estudiantes
responden ala
encuesta.

Evaluacién en
Consejo de
Profesores

Retroalimentacion
de los profesores
orientadores.

Registro de
firma de
asistencia

Acta de Consejo
de Profesores.
Resultados de

Resultados de encuesta.
Encuesta aplicada Registro de
alos firma de
padres/madres/ asistencia
apoderados

Retroalimentacién Registro

con los Fotografico
estudiantes en Registrc de
clases de asistencia a la
orientacian. charla
Conocer en Registro
detalle la Cuestionario
interaccion social  de los

al interior del estudiantes
curso. respondido.
Disminuir la

ocurrencia de
conductas de
riesgo y/o
violencia.
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[ACCION T OBJETIVOS | RESPONSABLES | PLAZOS | RECURSOS | RESULTADOS | EVALUACION | EVIDENCIA ]|
Acompafiar a todos los Equipo de Anual Sala de Observaciénde  Realizar Registro en
Acompanamlentu profesores y darles las Convivencia clases. clases , por correcciones libro de clases.
docente herramientas necesarias para Escolar Pauta de parte del equipo  formales cuando  Registro en
gue promuevan una sana observacién  de corresponda. acta de
convivencia en los espacios en Convivencia Entrevista con entrevistas.
que se relacionan con los escolar. Profesores.
alumnos Retroalimentacié
n.
9. Capacitaralos  Capacitar e informar diferentes  Equipo de Anual Consejo de Los profesores Entrevista con Acta de
Profesores estrategias para desarrollar y Convivencia Profesores. se apropien de Profesores. Consejo de
Orientadores yde  promover un sana Convivencia  Escolar Material herramientas Retroalimentacié  Profesores.
asignatura escolar a los Docentes en fotocopiable  para fomentar n en consejo de Registro de
para prevenir y consejos de Profesores. una sana profesores. firmas de la
promover la convivencia sesion.
Buena escolar
Convivencia
10. Levantamiento Facilitar y asegurar un proceso  Encargada de Marzo Acta de Todos los Entrevista con Registro de
de informacién adecuado de traspaso de Convivencia Y Registro profesores Profesores. informe de
relevante de los informacicn y analisis de las escolar/ Diciemb  Formulario Orientadores de ~ Retroalimentacion  «yraspaso  de
estudiante en caracteristicas de los Orientadora, re cursos en consejo de Curso”
a . P . . e profesores.
Reuniones estudiantes al inicio del afio Coordinacién completan y
“Traspaso de escolar. de Unidad reciben el
Curso” Aseguran la implementacién de  Pedagogica. registro de
estrategias para identificar y “traspaso de
apoyar tempranamente a los Curso”
estudiantes que presenten
dificultades en los aprendizajes
o en los dmbitos conductual,
afectivo o social.

[ACCION _ JORIETVOS | RESPONSABLES | PLAZOS | RECURSOS | RESULTADOS | EVALUACION | EVIDENGIA ]
11.- Identificar Observaciones aulay recreo  Profesores/ Marzo a Instalacion  Aplicacién de Seguimiento de los  Registros
situaciones que seglin necesidades. Asistentesdela  Diciembre es del entrevistas. €asas. escritos
alteren la buena Atencion y derivacion de educacion . colegio. (entrevistas,
convivencia dentro  casos individuales. bz et iz

- - o " Convivencia
del colegio y realizar  Intervencion necesidades ———
el seguimiento emergentes por curso.
correspondiente
(alumnos,
profesores, familias,
etc).

—

Denuncias y situaciones de convivencia

El aflo 2022 fue muy significativo en la estabilizacién de las emociones, el volver a compartir
sintiéndonos seguros y enfrentar los conflictos de manera constructiva. En varias oportunidades se
recurrid a la mediacién de la Supereduc, incluso la denuncia de ciertas situaciones para contar con
el arbitrio de un tercero. En cada situacion la autoridad resolvid que las normas y acciones
implementadas por el Colegio Altair se encontraban ajustadas a las politicas publicas en cuanto a

convivencia esco

lar.
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Planificacion del Trabajo 2023

Para el afio 2023 elaboramos un documento con 11 paginas que fue presentado a la
comunidad Altair en la primera semana de enero. Disponible completo en www.colegioaltair.cl Aca
la comunidad tenia a su disposicion materias como:

-Calendario escolar.

-Horarios por jornada.

-Informacién sobre utiles escolares y lecturas.
-Medios de comunicacion Altair.

-Uniforme y presentacion escolar.

-Informacién sobre colacién y almuerzo.
-Contacto y atencion en secretaria y contabilidad.

COLEGIO CENTRO EDUCACIONAL ALTAIR

2023

VAMOS CON TODO,
VAMCS CON TODOS

Los ultimos anos han sido muy especiales, marcando la
historia de la educacion y la vida de los ninos, nifias y
jovenes. Tras el Covid nos toco vivir la pandemia
emocional y la recuperacion de aprendizajes. Aunque
pasamos por momentos muy dificiles, hubo ingredientes
de nuestra comunidad que nos permitieron avanzar con
confianza: carino, esfuerzo y profesionalismo.

Ahora viene un nuevo ano escolar en el cual guardamos
la esperanza que todo serd mucho mejor, porque
en Colegio Altair !Vamos con todo, vamos con todos!

18


http://www.colegioaltair.cl/

Cuenta Publica 2022 Centro Educacional Altair

Proceso de becas 2023

El establecimiento educacional de financiamiento compartido, en cumplimiento de la
normativa, durante el afio escolar 2023 planificé eximir total o parcialmente del pago de la cuota de
escolaridad que deben cancelar los apoderados, a quienes cumplan los requisitos presentados en el
reglamento publicado.

En principio para el afio 2023 se dispuso de 305 becas. Finalmente tuvimos 334 estudiantes
beneficiados con becas. En términos econdmicos esto significa:

BECA

Primer ciclo de pago 4.200.000
Segundo ciclo de pago 8.325.000
Tercer ciclo de pago 46.540.000
Cuarto ciclo de pago 31.040.000

ey 90.105.000

Informacion indice de Vulnerabilidad Escolar

Junaeb ha notificado al Colegio Altair, el IVE correspondiente al periodo 2018 y 2019. Los
resultados de la aplicacion de la encuesta son:

Nivel 2018 2019
Basica 54.83% 72.2%
50.8% 74.5%
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Informe de estado financiero

GASTOS REMUNERACIONALES 1.031.329.128
ASESORIA TECNICA 808.000
GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE 3.973.556
GASTOS PEDAGOGICO 32.259.831
GASTOS OPERACION 25.771.315
SERVICIOS BASICOS 9.210.658
SERVICIOS GENERALES 64.016.236
ARRIENDO INMUEBLE 284.121.213
GASTOS MANTENCION 26.089.594

1.477.579.531

INGRESOS SUBVENCION 999.395.940
INGRESOS FICOM 417.937.010
INGRESOS SUBVENCION MTTO 12.193.964

1.429.526.914

INGRESOS SUBVENCION

1%

= INGRESOS SUBVENCION = INGRESOS FICOM = INGRESOS SUBVENCION MTTO
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GASTOS

2%

= GASTOS REMUNERACIONALES = ASESORIA TECNICA
= GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE GASTOS PEDAGOGICO
= GASTOS OPERACION = SERVICIOS BASICOS
m SERVICIOS GENERALES = ARRIENDO INMUEBLE

= GASTOS MANTENCION

Desafios 2023.

Recuperar el ritmo de la vida escolar, cultivar los valores del Colegio Altair y acompanar los
cambios de la sociedad actual, marcan el camino de lo que deseamos para el afio 2023. Por ejemplo,
el equipo de inspectoria tiene el desafio de recuperar la puntualidad y la presentacién personal en
el alumnado. Por su parte, el equipo de convivencia escolar debe profundizar en la inclusion de la
diversidad y la resolucidn asertiva de conflictos.

La comunidad de estudiantes y apoderados tienen el desafio de rearticular sus redes y
participar activamente actuando como parte en la observacion de mejoras y en la movilizacién de
recursos para concretarlas. Por esta razon, es fundamental que vuelva a funcionar las
organizaciones del Centro de Padres y Apoderados, asi como el Centro de Estudiantes.

Esta informacidn puede ser profundizada en:

Este material quedard publicado en las distintas redes sociales del Colegio, compartido via
correo electrénico a los representantes de los estamentos y entregar personalizada de una copia
digital a cada apoderado via correo institucional. Para todo el publico esta disponible en
www.colegioaltair.cl, asi como en Direccidn y Secretaria del Centro Educacional Altair.
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